
YUMA SCHOOL DISTRICT ONE 
JOB DESCRIPTION 

TITLE:  Director of Transportation 
CONTRACT PERIOD:  52 Weeks 
SALARY:  $72,000  $78,000 

GENERAL STATEMENT 
Direct the transportation functions for Yuma Schools Transportation Consortium, including bus 
operations and vehicle maintenance activities.  This directorship is responsible for the operation of a 
sophisticated transportation network serving over 20,000 students and the overseeing of the work of 
other professionals. 

PHYSICAL REQUIREMENTS 
Works at desk or counter, answers telephone, talks on radio, keyboard or type, operate a computer, 
bend, stand, reach, or walks as required to perform assigned duties. 

RESPONSIBILITIES 

1.  Conforms with all state laws and regulations regarding school transportation. 
2.  Maintains safety standards in conformance with state and insurance regulations and 

develops an overall program of  safety prevention. 
3.  Insures that facility and equipment are kept in safe condition and proper 

preventative maintenance is kept uptodate 
4.  Submits all reports required by state authorities. 
5.  Oversees the recruiting, training and supervision all transportation personnel, and 

makes recommendations on their employment, transfer, promotion, and release. 
6.  Cooperates with school principals, athletic directors, and others responsible for 

planning school trips. 
7.  Develops and administers a transportation program to meet all the requirements of the 

daily instructional program and extracurricular activities. 
8.  Assists partner institutions in the formulation of specifications to be incorporated in contractual 

agreements as specified by procurement. 
9.  Oversees the preparation and updates of routes and schedules. 
10.  Attends appropriate committee and staff meetings. 
11.  Oversees the preparation and administers the transportation budget. 
12.  Oversees purchases in accordance with budgetary limitations of the transportation 

center and/or the individual institutions. 
13.  Oversees the approval and forwards transportation service invoices to the various educational 

institutions. 
14.  Oversee the maintenance of all districtowned equipment and develop plans for preventive 

maintenance and vehicle emergencies. 
15.  Provides monthly and annual reports to the Fiscal Management Team as needed. 
16.  Develops recommendations for future equipment and personnel needs based on 

survey results and known and projected demographic information. 
17.  Oversees the monthly safety meetings and holds monthly office and shop staff meetings. 
18.  Develop, maintain and revision of a transportation employees handbook. 
19.  Works directly with the Computer Technology Director/Designee to insure that Transfinder, 

Dolphin and Kronos software and hardware are kept current and operating efficiently.



20.  Oversees the annual evaluation of the total transportation staff. 
21.  Oversees staff development for total transportation center. 

QUALIFICATIONS 

1.  Minimum of four years of increasingly responsible experience in transportation service, fleet 
operations, or traffic services. 

2.  Three years of supervisory responsibility. 
3.  Any combination of experience that would involve multitasking, dispatching, school bus 

operations, staff training, customer service, and accounting skills. 
4.  Ability to work with financial and transportation software. 
5.  Ability to work with elementary, high school, and college educational institutions to support their 

educational mission. 
6.  Current or prior certification as a school bus driver preferred. 
7.  CDPT certification preferred. 
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